Election au Conseil d’administration de I’Institut
d’Enseignement Supérieur de la Guyane

Liste «Construisons ’avenir ensemble»

Profession de FOI

Nous, soucieux de I’avenir de I'IESG au sein de I'université, nous sommes résolument décidés a y créer un
espace serein d’expression de la pensée ou chacun d’entre nous trouvera la place qu’il ui revient.

1- Nous nous aftacherons en particulier A défendre et préserver les intéréts des enseignants —
chercheurs, des enseignants et des chercheurs, en particulier :
¢  En soutenant fortement les demandes de création de postes afin d’alléger la charge des
enseignants et favoriser I’émergence d’une recherche universitaire.
e  En encourageant en favorisant la préparation d’une H.D.R par les mailres de
conférences
e  En favorisant la mobilité des enseignants chercheurs afin de promouvoir des échanges
internationaux et créer des réseaux, tout en développant de nouvelles compétences.
e En veillant 4 la bonne gestion de la carriére des enseignants-chercheurs, des
enseignants et des chercheurs.
e Nous soutiendrons la politique de recrutement concertée d’enseignants-chercheurs,
d’enseignants et de chercheurs affichée par le pole et lutterons pour garantir un équilibre
entre les différents départements, instituts et composantes au semn du pole.

2- Nous nous attacherons & défendre et promouvoir le développement de la carte de
formation de 'ESG et de 'TUFM
e  En appuyant les demandes d’ouverture de dipidmes répondant aux attentes de la
soclélé, nolamment en matiére de master
e  En assurant le développent de diplémes destinées 4 la formation des enseignants du
secondaire
e En ceuvrant afin que des moyens financiers et humains soient mis a disposition

3- Nous nous engageons & diffuser toutes les informations auxquelles nous aurons accés au
sein de notre péle

’ En continuant & diffuser les comptes-rendus des réunions des différents conseils de
"[ESG (Conseil des études, Conseil de gestion, Conseil d’administration...)

® En diffusant les informations relatives aux universités (réformes, carriéres du
personnel, décrets et lois...)

4- Nous nous engageons a tout mettre en ceuvre pour que les décisions majeures concernant
PIESG soient prises en concertation avec Pensemble de la communauté universitaire
e En continuant a réclamer I'organisation de débats et de rencontres au sein du pole
¢ En suscitant réflexions et prise de conscience aupres de I'ensemble de la communauté
universitaire afin que nos opinions & tous solent pris en compte et respectées.



5- Nous nous engageons A favoriser le développement de la recherche universitaire

e En rapprochant I'université et les organismes de recherche et en soutenant toutes les
formes possibles d”association : UMR, autres collaborations...

e Enredonnant sa place au conseil scientifique de 'IESG
e En favorisant les collaborations entre laboratoires implantés en Guyane et la
mutualisation des moyens pour répondre aux appels a projets.

Pour une recherche efficace, performante, plurielle et attractive.
Pour une université dont nous pourrons étre fiers
Pour plus de respect, de transparence et de démocratie
Pour plus d’unité et de concertation

Le mardi 09 Mars 2010, votez et faites voter pour la liste

« Construisons I’avenir ensemble

Collége Autres enseignants-chercheurs ou Assimilés !

1-Ghislaine PREVOT, Maitre de conférences Biochimie
2- René DORVILLE, Maitre de conférences Mathématiques
3 -Isabelle MARIE-JOSEPH, Maitre de conférences Génic Electrique

[ College Autres enseignants ou Assimilés

1-Eléda ROBO-PETIT, PRCE Mathématiques
2- Loic DANIEL, PRAG Letires Modernes
3 — Olivier TIERNY, PRAG Physique Appliquée

1. Marie-Angéle METGE PRCE Letires modernes
2. Dalila MISRAN PRCE Mathématiques
3. Pablo RODRIGUEZ, PRAG Génie mécanique

Listes soutenues par le SNESUP-Guyane



