Profession de foi de Sylvie Gustave Dit Duflo

tete delistede « La biologie en action!»

Chers collégues,

Aujourd’hui des défis majeurs attendent FUFR des Sciences Exactes et Naturelles
(SEN) et, j'entends y contribuer en m’investissant avec toute mon énergie et
toutes mes compétences.

Mes propositions se déclinent en 4 volets ; Gouvernance, Prospective pédagogique et
de Recherche, Cadre de vie du personnel BIATOS, et Service a I'étudiant.

Gouvernance

La gestion de VUFR SEN doit se faire en concertation avec tous les départements qui la
composent. En ce qui concerne le Département de Biologie, cette concertation a eu lieu
mais, il faudrait gu’elle soit amplifiée et qu’un partenariat plus fort et plus harmonieux
puisse se développer avec l'instance dirigeante de VUFR. Ueffectif estudiantin sans cesse
croissant, les besoins de plus en plus vitaux en ressource humaine pour un meilleur
encadrement de nos étudiants sont autant de défis que la Biologie dans son ensemble aura a
relever. C’est avec énergie et un esprit d’écoute et d’ouverture que je

m’engagerais dans une collaboration renforcée avec I'UFR.

Prospective pédagogique et Recherche

Nous avons tous eu connaissance des différents rapports de {'AERES au sujet de notre
université, de nos filieres et de nos laboratoires de recherche, Certaines évaluations sont
autant de coups de semonces qui doivent nous rappeler que nous sommes dans le jeu de la
compétition nationale entre les universités, et que nous devons nous mettre en ordre de
marche et répondre aux critéres exigés par I'AERES. Il y va de I'excellence de notre structure

universitaire. Je mr’engagerais pour que notre UFR, dans le cadre de ses
compétences, soit au cceur du dispositif d’amélioration de nos filiéres
d’enseignement (diversification de notre offre de formation, meilleure
articulation entre le L et les licences professionnelles, suivi statistique des



étudiants, aide a I'orientation, évaluation des formations,...) et la qualité de
la recherche conduite au sein des laboratoires (recrutement, politique,...).

Cadre de vie professionnel du personnel BIATOS

Le personnel BIATOS dans son ensemble constitue les piliers de notre structure universitaire.
Je crois profondément que nous ne pourrons avoir une UFR forte si son personnel BIATOS
n‘est pas lui-méme dans des conditions de vie qui favorise le goGit de Ieffort et de

Vinnovation. Je m’engagerais, chaque fois que cela sera possible, & ceuvrer et &
peser de tout mon poids a améliorer le cadre de vie professionnel de nos
agents.

Service 3 Vétudiant

Les services proposés a nos étudiants doivent étre renforcés et diversifiés (accueil, prise en
compte du congé de maternité, amélioration de Faccueil des étudiants saiariés,...). Des
propositions doivent étre faites pour que nos étudiants ne perdent plus des heures dans des
fites d’attente pour pouvoir s'inscrire ou pour avoir accés au PV de jury afin d’obtenir leurs

résultats d’examen. Je ferais des propositions pour améliorer les services @
Vétudiant.

Chers collégues, je reste ouverte & vos remargues et suggestions qui, si j'étais élue,
seraient bien évidemment prises en compte pour assurer la meilleure gestion de F'UFR SEN.

Le mot d’ordre de ma candidature est :

Concertation, Efficacits, et Trangparence !



