Intitulé de I'emploi : Chargé d'accueil des
bibliotheques a la section Martinique

N° SCD 02(date limite de candidature : 15 juillet 2010)

Branche d'activité : Service d'appui au personnel des bibliotheques
Lieu d'exercice: Bibliothéque universitaire, campus de Schoelcher

Organisation du travail : la répartition des heures de travail sur la $eenat sur I'année sera
déterminée par la bibliothéque de rattachemenhseiaythme approprié a la formation suivie par
signataire du contrat (l'interruption d'études pend'année universitaire peut amener la rupture d
contrat). Le service inclura des heures tot le math soirée, le samedi et pendant les vacances
universitaires.

Statut juridique de I'emploi : Emploi étudiant au titre du décret n° 2007-181u526 décembre 200]
: contrat d'une durée de 11 mois ne pouvant exd&tlEheures de septembre a juin et 150 heures
juillet, soumis a la poursuite effective d'étudaslp signataire ou par une attestation d’insicnipa
un concours de la fonction publique.

Rémunération : la rémunération est calculée en fonction du nordliveures effectuées a raison de

10€ net de I'heure.
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Les Bibliotheques Universitaires de 'UAG souhaitproposer aux nouveaux étudiants un
accompagnement accru. Pour cela, le SCD recrutétddmnts plus avancés en leur proposant de
emplois adaptés a leur parcours universitaire steqtibles de leur apporter une premiére expérie
professionnelle formatrice.

Missions

Assistance informatique aux étudiants ouverture de comptes, paramétrage wi-fi,
déblocage du systeme d'impression, assistance gasimeer chargé de la maintenance
informatique

Service public :information des lecteurs, aide a la recherchedgdphique, rangement des
ouvrages, respect de la discipline, applicationegllement intérieur

Participation aux activités courantes de la biblidhéque: toutes taches confiées par le
personnel de la bibliotheque.

Compétences requises et profil du candidat

« Inscription a 'UAG a un niveal3 minimum ou a un concours

« Bonnes connaissances en informatique

- Disponibilité, sens de I'accueil et des relationsihines, travail en équipe ;
- Connaissance générale de I'organisation d'unetiBljue universitaire
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- Maitrise des techniques fondamentales de la relsb@locumentaire (utilisation du




catalogue informatisé, principes généraux de laemhe d'information) ;
Capacité d'adaptation, sens des responsabilités.




