
CAMPAGNE D’EMPLOIS ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 

RECRUTEMENT AU 1ER SEPTEMBRE 2023 

Etablissement / composante : Université des Antilles – Pôle : Martinique 

 
Identification du 
poste 

Nature : ATER 
N° : 0416 
Discipline CNU : droit public 

 
Etat du poste V : vacant 

X S : susceptible d'être vacant 
Date de la vacance : 
Motif de la vacance : 

 

SI échange du 
poste 
(nature et/ou 
discipline) 

Nature demandée : 
Discipline CNU demandée (s) : 

 
Publication : x□ OUI □ NON 

 
Concours : Recrutement Mutation : 

  Détachement : 

(MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié) 
 

Profil pour publication (différent de la discipline) : 

 

ARGUMENTAIRE 
 

L’enseignant devra montrer un intérêt particulier pour les différentes matières droit public cela 
compte tenu des nouvelles maquettes accréditées, en licence et master. Il sera chargé d’encadrer 
les étudiants de droit inscrits en licence et master et d’animer les équipes internes du Laboratoire 
Caribéens de Sciences Sociales (LC2S UMR CNRS 8053) travaillant sur l’axe de recherche n° 
1 RIGODEV (Relations Internationales, Gouvernance, Développement dans l’espace Caraïbe- 
Amériques). 

 
 

Enseignement : 
 

L’enseignant devra intervenir dans les matières suivantes : droit constitutionnel, droit 
administratif et droit financier. 

Droit public interne 



Laboratoire(s) d'accueil : 
 

Le LC2S a été créé autour de compétences principalement juridiques (droit public interne, droit 
de l’Union européenne, droit international). Cependant, l’équipe s’est progressivement élargie 
à l’ensemble des sciences humaines et sociales au point d’être aujourd’hui un remarquable 
espace de dialogue interdisciplinaire. 

 
Dans le contexte de restructuration de l’enseignement supérieur et de la recherche aux Antilles 
et en Guyane, l’unité entend exploiter pleinement son implantation au carrefour de grands 
courants d’échanges scientifiques (Amériques-Caraïbes). Ancrée dans les deux pôles 
constitutifs de l’UA, elle a résolument choisi de s’ouvrir à son environnement en tissant des 
liens avec les universités d’Amérique du Nord et du Sud, et en nouant des partenariats avec 
leurs équipes de recherche. Ainsi le LC2S place l’étude de l’espace Caraïbe-Amérique, avec un 
focus particulier sur l’Amazonie et les territoires français de la région, au cœur de ses 
préoccupations scientifiques, à partir du croisement des méthodes et des apports du droit, de la 
science politique, de la sociologie, de l’anthropologie, de l’histoire et de la géographie. Il se 
donne ainsi pour ambition de constituer un pôle de référence en sciences humaines et sociales 
au sein de l’UA, d’apporter une plus-value dans la connaissance des sociétés de la Caraïbe et 
des Amériques dans les domaines où elle a acquis une incontestable légitimité scientifique, tout 
en inscrivant clairement ses activités dans les réseaux nationaux et internationaux de recherche 
lui permettant de jouir d’une grande visibilité. 

 
 
 

Type (UMR, EA, JE, 
ERT) 

N° Nbre de chercheurs Nbre d'enseignants- 
chercheurs 

 
UMR (UA/CNRS) 

 
8085 

 
4 

33 

 

Nombre de départs à la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) 
concernée(s) : 2 

 
Nom directeur labo : Jean-Raphael Gros -Désormeaux 
Email directeur labo : Jean-raphael.gros-désormeaux@cnrs.fr 

 

Contacts : 
Nom du directeur de département : georges.virassamy@univ-antilles.fr 
Nom président de section : joel.boudine@univ-antilles.fr 
Noms du responsable pédagogique master droit public : Karine.galy@univ-antilles.fr 

mailto:georges.virassamy@univ-antilles.fr
mailto:joel.boudine@univ-antilles.fr
mailto:Karine.galy@univ-antilles.fr


Extrait du procès-verbal du  
Conseil de Faculté du 9 février 2023 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

POINT 2- CAMPAGNE ATER, INVITES : PUBLICATIONS ET FICHE DE PROFILS 
 
Le conseil de Faculté est saisi de la demande de publication et profils d’emplois d’ater et professeur 
invités. 
Recrutement ATER : 
 

- PR 0207, ATER, en section économie (05), économie-économétrie 
- PR 0416, ATER, en section droit public (02), droit public interne 
- MCF 008, ATER en section science politique (04), science politique, sociologie politique 

Recrutement invités : 
 

- PR 0070, professeur invité, en section droit privé (01) 
 

Décision du Conseil restreint  
9 février 2023 

Le conseil de faculté valide à l’unanimité la campagne 
d’emploi d’ater, invités. 
NPPV : 0 
Abstention : 0 
Contre : 0 
Pour : 8 
 

 
Le Doyen de la  

Faculté de Droit et d’Economie 

Gilles JOSEPH 

 
Nombre de présents : 8 
Nombre de représentés :  2 
Nombre d’absents : 7 
 
 
Ordre du jour :  
Point 1 : modifications des maquettes 
diplômes-2023/2024 
Point 2. campagne Ater, invités : 
demande de publication et fiche sde 
profil 2023 
Point 3 : nouvel organigramme 
hiérarchique 2023/2024 
Point 4 : prêt d’un support de poste à 
STE 
 

Présents et représentés : 
 Madame Danaëlle CANTOBION 
 Monsieur Cédric AUDEBERT 
 Madame Carine DAVID 
 Monsieur Justin DANIEL (procuration à Carine DAVID) 
 Madame Karine GALY  
 Monsieur Eric KAMWA 
 Monsieur Michel MONLOUIS (procuration à karine GALy) 
 Monsieur Bertrand SAE 
 Monsieur Thierry DU 
 Monsieur Thomas TOUSSAINT  
Absents : 
 Monsieur Jean ANTCHANDIE 
 Monsieur Luke ALLOUCHERY 
 Madame Aurélie CHANCE 
 Madame Marinette TORPILLE 
 Madame Aurélie ROGER  
 Madame Lorana CLODINE FLORENT 
 Madame Kaïcya SENTICI 
  
Séance présidée par : 
Monsieur Gilles JOSEPH, Doyen 
 
 

ilouis03
Texte surligné 


