
 

 

CAMPAGNE D’EMPLOIS - ATTACHE TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 
 

RECRUTEMENT AU 1ER SEPTEMBRE 2023 
 

Etablissement / composante : Université des Antilles – Faculté de 
Droit et Economie 

Pôle  : MARTINIQUE 
  

 
Identification du 
poste 

 

Nature : ATER 
N°: PR 0207 
Discipline CNU : 05 (Sciences Economiques) 
 

 
Etat du poste 
 

 □  V : vacant 
  S : susceptible d'être vacant 

Date de la vacance : 1er septembre 2023 
Motif de la vacance : Fin de contrat EC 
contractuel 
Quotité de recrutement : 100% 
 

 

Publication :    OUI          □ NON        
 

Concours :     Mutation :              Détachement :   

 (MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié) 
 
Profil pour publication (différent de la discipline) : 

 
Economie, économétrie 

 
ARGUMENTAIRE 
 
L’ATER intégrera la Faculté de Droit et d’Economie (FDE) de l’Université des Antilles où il lui sera offert la 
possibilité de valoriser ses compétences pédagogiques dans le cadre de l’offre de formation existante 
(Licence, Licence Professionnelle et Master). Les différentes formations proposées par la FDE donnent lieu à 
des besoins d’enseignement essentiellement sous la forme de travaux dirigés et ponctuellement de cours 
magistraux en licence.  
 
Enseignement :  
L’ATER assurera principalement des enseignements en travaux dirigés dans les matières suivantes : 
microéconomie, mathématiques, statistiques et économétrie. Des compétences en algorithmique et la 
maitrise du logiciel statistique R seront appréciées. 
 
Laboratoire(s) d'accueil : LC2S (Laboratoire Caribéen des Sciences Sociales) 

Type (UMR, EA, JE, 
ERT) 

N° Nbre de chercheurs Nbre d'enseignants-
chercheurs 

 
UMR (UA/CNRS) 

 
8053 

 
6 

 
33 

SI échange du 
poste 
(nature et/ou 
discipline) 

Nature demandée : 

Discipline CNU demandée (s) : 

 

 

 



 

 

 
Nombre de départs à la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) : 0 
 
Contact(s) : Gilles JOSEPH, Directeur du département Economie-Gestion (gilles.joseph@univ-antilles.fr) 
Jean-Raphaël GROS-DESORMEAUX, Directeur du LC2S (jean-raphael.gros-desormeaux@univ-antilles.fr)  

mailto:gilles.joseph@univ-antilles.fr
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Extrait du procès-verbal du  
Conseil de Faculté du 9 février 2023 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

POINT 2- CAMPAGNE ATER, INVITES : PUBLICATIONS ET FICHE DE PROFILS 
 
Le conseil de Faculté est saisi de la demande de publication et profils d’emplois d’ater et professeur 
invités. 
Recrutement ATER : 
 

- PR 0207, ATER, en section économie (05), économie-économétrie 
- PR 0416, ATER, en section droit public (02), droit public interne 
- MCF 008, ATER en section science politique (04), science politique, sociologie politique 

Recrutement invités : 
 

- PR 0070, professeur invité, en section droit privé (01) 
 

Décision du Conseil restreint  
9 février 2023 

Le conseil de faculté valide à l’unanimité la campagne 
d’emploi d’ater, invités. 
NPPV : 0 
Abstention : 0 
Contre : 0 
Pour : 8 
 

 
Le Doyen de la  

Faculté de Droit et d’Economie 

Gilles JOSEPH 

 
Nombre de présents : 8 
Nombre de représentés :  2 
Nombre d’absents : 7 
 
 
Ordre du jour :  
Point 1 : modifications des maquettes 
diplômes-2023/2024 
Point 2. campagne Ater, invités : 
demande de publication et fiche sde 
profil 2023 
Point 3 : nouvel organigramme 
hiérarchique 2023/2024 
Point 4 : prêt d’un support de poste à 
STE 
 

Présents et représentés : 
 Madame Danaëlle CANTOBION 
 Monsieur Cédric AUDEBERT 
 Madame Carine DAVID 
 Monsieur Justin DANIEL (procuration à Carine DAVID) 
 Madame Karine GALY  
 Monsieur Eric KAMWA 
 Monsieur Michel MONLOUIS (procuration à karine GALy) 
 Monsieur Bertrand SAE 
 Monsieur Thierry DU 
 Monsieur Thomas TOUSSAINT  
Absents : 
 Monsieur Jean ANTCHANDIE 
 Monsieur Luke ALLOUCHERY 
 Madame Aurélie CHANCE 
 Madame Marinette TORPILLE 
 Madame Aurélie ROGER  
 Madame Lorana CLODINE FLORENT 
 Madame Kaïcya SENTICI 
  
Séance présidée par : 
Monsieur Gilles JOSEPH, Doyen 
 
 

ilouis03
Texte surligné 



Relevé de décisions  de la réunion du département EG 
du 6 février 2023 

 
 
 
 
 
 
Présents : Eric Kamwa, Bertrand Masquefa, Michel Monlouis, Gilles Joseph, Philippe Bance, Janis 
Hilaricus, Natallia Taratynava, Christophe Elie-dit-Cosaque, Elisa Paulin, Edouard Cottin-Euzuol, 
Claude Sandot, Samuel Bates. 
 
Absents : Jean-Emile Symphor, Kevin Spinassou, (excusé), Jean-Michel Salmon. 
 
 
1 –Campagne ATER 
Le département EG confirme les demandes de publication déjà validées au conseil de département du 
22 septembre 2023 : la publication du poste d’ATER 0578 pour le recrutement d’un ATER en 
économie (profil analyse économique) et la publication du poste MCF 356 pour le recrutement d’un 
ATER en économie (cf. pv de section, vivier et fiches de poste). 
 
Afin de pallier à la fin des deux contrats d’enseignant-chercheur qui totalisaient 624 HETD 
d’enseignements, le département EG demande le recrutement d’un troisième ATER en section 05 (cf. 
fiche de poste en annexe). 
 
Il demande en outre la possibilité de recrutement d’un enseignant contractuel en section 06 dans le cas 
où le recrutement du PR dans cette même section (support PR0124) se révèlerait infructueux. 
 
2– Modifications de maquettes  
Le département EG propose les modifications mineures des maquettes du master Economie 
Appliquée, de la deuxième année du master MBFA en alternance (rentrée 2023), et du parcours 
MBFA de la licence (cf. documents fournis en annexe). 
 
 
 
 
 
 

Schœlcher, le 6 février 2023 
 
 
 
 
        
         Gilles JOSEPH 
         Directeur du département EG  
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