Université
des Antilles ¢

Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs (recrutement au 1° octobre ou 1
novembre 2018)

Composante : Faculté des Sciences Juridiques et Localisation : Guadeloupe Campus de Fouillole
Economique de la Guadeloupe

Nature du poste : MCF

N° du poste : 0119

Identification du poste | N° de la discipline : CNU 05

Intitulé de la discipline : Economie et Gestion

Date de la vacance : 01/11/2018
Etat du poste B SV : susceptible vacant Motif de la vacance :

Date de nomination : 1° novembre 2018

Profil du poste pour publication :

Economie du travail ; évaluation des politiques publiques ; micro-économétrie appliquée et économie
sociale et solidaire

ARGUMENTAIRE

Profil :

Enseignement :

Vu le trés faible taux d'encadrement en économie & 1'UFR SJE, L'UFR opte pour le recrutement d'un MCF
contractuel qui pourra dispenser un volume de 192 HTD.

Etant donné l'importance des matiéres qui gravitent autour de la macroéconomie, la micro-économie et
d’enseignements appliqués, il serait souhaitable que l'enseignant qui occupera ce poste ait une expérience
universitaire dans ces domaines. Un jeune chercheur justifiant de quelques années d’enseignement dans une
université présenterait beaucoup d'avantages. |

Recherche:

En regard de la taille réduite de 1’équipe d’enseignants-chercheurs titulaires de la faculté SJE en Guadeloupe,
notre souhait est de renforcer les moyens humains de notre équipe d’économistes au sein du CREDDI (Centre
de recherche en économie et en droit du développement insulaire). Le laboratoire compte beaucoup sur I’arrivée
de jeunes chercheurs pour apporter leurs contributions sur les diverses activités scientifiques et d’impulser de
nouvelles dynamiques.

» Département d’enseignement : Economie




» Lieu d’exercice : Campus de Fouillole-

» Equipe pédagogique :

» Nom du directeur de département : Joél RABOTEUR
» Tél du directeur de département :

» Email du Directeur de département : joel.raboteur @univ-antilles.fr

Description des activités complémentaires :

» Moyens :
» Moyens matériels :
» Moyens humains : 20 enseignants et enseignants chercheurs

» Autres moyens :

Autres informations :

» Compétences particuliéres requises : aptitudes a développer des projets de recherche dans le domaine des
conditions de travail dans les DOM

Laboratoire (s) d’accueil :

CREDDI (Centre de recherche en économie et en droit du développement insulaire)

Personnes a contacter :
M. Jean-Gabriel MONTAUBAN 0690 34 04 24
Francoise MOULIN 0590 48 32 61

Le doyen
Date : 12 juin 2018 \

Signature du Directeur ou Doyen : Jean-Gabriel MONTAUBAN -



