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. Préambule

L'Université des Antilles se dote aujourd’hui d’une instruction générale sur la santé et
sécurité au travail. Celle-ci décrit les missions et responsabilités des acteurs en matiére
de santé et de sécurité,

Cette instruction, document de cadrage diffusé a 'ensemble du personnel, rappelle
les fondements de la politique de prévention des risques dynamigue, constructive et
collective.

Elle formalise |'organisation de la sécuité adaptée & la structure de notre
établissement et vise & promouvoir une démarche globale et cohérente de
prévention des risques professionnels.

Chacun doit se préoccuper de savoir s'il est en sécurité par rapport & son activité ou
a son environnement de fravail. Chacun doit aussi se préoccuper de savoir si, par son
activité ou son comportement, il ne met pas en péril la sécurité d’autres personnes.



Il. La Réglementation

L'obligation générale en matiére de santé et de sécurité qui iIncombe & I'employeur
évolue d’une obligation de moyens & une obligation de résultat. A ce titre, il doit
prendre toutes les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et la santé des
travailleurs placés sous son autorité.

Cette obligation implique une évaluation a priori des risques, complétés par un
programme d’actions, dans chacune des unités de fravail de I'universite,

En matiére de santé et de sécurité, I'Université des Antilles est régie par les dispositions
suivanies :

- Le décret n® 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif & I'hygiéne et ala sécurité du fravail
ainsi gqu’'a la prévention médicale dans la fonction publique

- Le décret n°® 2012-571 du 24 avril 2012, relatif aux comités d’hygiéne et de sécurité
dans les établissements publics d’enseignement supérieur,

- La circulaire du @ ao(t 2011 n° MFPF1122325C précisant les conditions d’application
des dispositions du décret N° 82- 453 du 28 mai 1982 modifié relatif & I'hygiéne, la
sécurité etla prévention médicale dans la fonction publique, modifiée parla circulaire
du 09 novembre 2011 N ° MFPF1130836C

- Le Code du Travail partie IV livre 1 a5

- Le Code de la Construction et de I'Habitation
- Le Code de I'Environnement

- Le Code de la Santé Publique

- Le Code de laroute

- L'arrété du 25 juin 1980 modifié portant approbation des dispositions générales du
réglement de sécurité confre les risques d'incendie et de panique dans les
établissernents recevant du public (ERP).

- L'arrété du 30 juillet 2003 modifié fixant les conditions de raftachement a 'inspection
génerale de I'administration de I'éducation nationale et de la recherche des agents
chargés d’assurer les fonctions d'inspection en matiére d’hygiéne et de sécurité dans
les établissemments publics de I'état d'enseignement supériewr ou & caractére
scientifique et technologique, relevant de la tutelle du ministre chargé de
I'enseignement supérieur et de la recherche

- Et qutres codes



lll. Avis des Instances de I'Université des Antilles

Vul'avis du Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail de I'Université
des Anfilles en date du XX 2019,

Vul'avis du Comité Technique de I'Université des Antilles en date du XX 2019,

Vu la délibération du Conseit d’Administration de I'Université des Anftilles en date du
XX 2019.

IV. Principes généraux

a. Principes fondamentaux en matiere de santé et sécurité au travail

En matiére de santé et de sécurité, la responsabilité incombe principalement au chef
d’établissernent mais toute personne exercant des fonctions d'encadrement a
également dans ses aftributions ia charge de veilller & la santé et & la sécurité des
agents placés sous son autorité, (art L 4321-1 du code du travail et art 2-1 du décret
n° 82-453).

Aingl, it incombe au chef de service, responsable du bon fonctionnement et de la
discipline dans sa composante, dans son service ou dans son unité, d’assurer, dans la
limite de ses attributions la sécurité des personnels et usagers placés sous son autorité
et la sauvegarde des biens mis & sa dispasition. (Liste des chefs de service en annexe)

Chaque maillon de la chdine hiérarchique est impliqué dans la mise en ceuvre des
régles de santé et de sécurité. Quels que soient sa fonction, son niveau hiérarchique,
son statut, I'agent est tenu d’'appliquer les régles et consignes liées & la santé et la
sécurité dans son environnement professionnel. En cas de sinistre, ayant pour origine
le non-respect de ces régles, la responsabilité administrative, voire pénale de I'agent,
pourra éire engagée.

b. Principes fondamentaux en maotiére de médecine de prévention

La médecine de prévention a pour rdle de prévenir foute altération de la santé des
personnels du fait de leur travail. Elle conduit des actions de santé au travail afin de
préserver la santé physique et mentale des agents.

Le médecin de prévention exerce son activité médicale en toute indépendance et
dans le respect du code de la santé publique (art. R 4127-1 et suivanis) et du décret
n ° 82-453 du 28 mai 1982 modifié.



c. L'évaluation des risques

Un Document Unique d’Evaluation des Risques (DUER) transcrit les résultats de
Iévaluation des risques pour la sécurité et la santé des agents (article R 4121-1 et
suivants du code du tfravail).

Ce document doit &tre mis & jour au moins annuellement.

Le Président, assisté de son conseiller en Santé et Sécurité assure donc le pilotage de
la réalisation du DUER, de sa mise en ceuvre et de sa mise & jour.

Les Vice-Présidents de Pdles, les directeurs de composante, de service ou d'unité, ont
I"'obligation de rédliser I'évaluation pour leur service. Cette évaluation doit étre
tfransmise au directeur/doyen de composante, au Vice-Président de Pdle, puls au
Président qui, par I'infermédiaire du conseiller Santé & Sécurité, réalise un rapport
annuel sur I"éveolution des risques. L'évaluation doif impérativement conduire & la
définition d’un programme d’actions de prévention au niveau de I'unité de travail.

Les actions gqui ne peuvent pas étre menées directement par I'unité de fravall sont
prises en compte dans le programme d’actions de la composante. Les actions qui ne
peuvent pas étre menées directernent par la composante sont prises en compte dans
le plan d’actions du Pdle. Les actions qui ne peuvent pas étre menées directement
par le Pdle sont prises en compte dans le programme d’actions de I'université.

Le programme annuel d'actions de prévention est soumis pour avis au Comité
d’'Hygiéne de Sécurité et Conditions de Travail (CHSCT), au Comité Technique et voté
au Conseil d’Administration (CA).

Ilintégre également les priorités définies au Comité Central d'Hygiéne, de Sécurité et
des Conditions de Travail du ministére (CHSCT supérieur et recherche). Ce comité a
pour mission de contribuer & la protectlon de la santé et & la sécurité des agents dans
leur travail. C'est une instance consultative qui assiste le Comité Technigque Ministériel
(CTM) pour les questions et les projets relatifs aux problémes de santé et de sécurité
au travail,



V. Les acteurs de la prévention au sein de 'université

Q. Le Président

Il assume les responsabilités d’employeur et de chef d'établissement. Il est responsable
de la discipline et de la sécurité des personnels et des usagers qu’il doit étre en mesure
de garantir & tout moment,

i met en ceuvre la politique de santé ef de sécurité de I'université déterminée par le
Conseil d’Administration.

Il doit mettre en ceuvre les movyens financiers et organisationnels pour faire appliquer
et falre respecter les principes généraux de prévention, [a politique de sécurité et la
réglementation dans ce domgdine.

b. Le Directeur Général des Services

Responsable des services, I est chargé de 1o mise en ceuvre de la politique définie en
matiére de santé et de sécurité par I'établissement.

Cc. Les Conseillers Santé & Sécurité de |'établissement

Nommés par le Président de l'université, les conselllers Santé & Sécurité sont des
Infervenants en Prévention des Risques Professionnels intégrés & la cellule
pluridisciplincire en Santé & Sécurité de I'établissement. s assistent et conselllent le
Président et son cabinet, adinsi que le DGS, dont ils relévent directernent, dans la mise
en ceuvre de la politique de prévention des risques professionnels.

L'obligation de pluridisciplinarité a été érigée par la loi n°2002-73 du 17 janvier 2002
(loi de modernisation sociale) pour répondre de fagon satisfaisante aux exigences de
I"article 7 de la directive-cadre 89/391/CEE du 12 juin 1989 qui indique que I'employeur
désigne un ou plusieurs travailleurs pour s’occuper des activités de protection et des
activités de prévention des risques professionnels de |"établissement.

Cette fonction est donc exercée sur I’'ensemble de |'établissement par un personnel
interne de I'établissement type Ingénieur Hygiéne & Sécurité ou équivalent, ou d'un
spécialiste externe habilité par la DIECCTE en application du code du travail et
notamment du décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif & I'nygiéne et & la
sécurité du fravail, ainst gu’d la prévention médicale dans la fonction publique. Leurs
missions sont decrites dans les fiches de poste G1C42 et G2C45,

A ce titre le conseiller regoit une lettre de mission.

Il peut représenter le Président auprés d’institutions extérieures (Mairie, Commission de
Sécurité, ...) pour le suivi de dossiers relevant de ses compétences.
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Dans le cadre de son drolt d’accés aux locaux, || procéde a des visites de conseil dans
les pdles, les composantes, les services et les laboratoires.

Un rapport technique d’'observations de consignes et de conseils peut étre établi &
I'issue de ces visites. |l est adressé au Président et au DGS, et, sous couvert de celui-ci,
au Vice-Président de Pdle, ainsi qu’au directeur de composante, de service de filiére
ou de laboratoire.

I conseille le Président, le DGS, les Vice-Présidents de Pdle, les directeurs de
composantes, de services, d’'unités et, d’'une maniére générale, les personnels.

Il conceourt avec le DGS et le secrétaire du CSHCT a I'élaboration de 'ordre du jour du
CHSCT. Il participe aux réunions du comité afin d’apporter un regard d’expert sur les
questions abordées,

Il fravaille en collaboration avec le réseau des conseillers de prévention de pdles et
des assistants de prévention de I'universite,

Il participe au pilotage. @ la mise en place et du suivi de I'évaluation des risques au
sein de l'université (sensibilisation, aide al'inventaire des risques, avis sur le programme
annuel d’action).

I ceniralise I'évaluation des risques des composantes, services communs et
laboratoires. Il prépare et met & jour, au nom du Président, le DUER ef lui rend compte
de toutes difficultés dans la réalisation du document,

I accompagne le médecin de prévention lors des visites de locaux ef I'assiste dans
I'analyse des postes de fravail.

Il collabore pleinement avec les chefs de service de I'administration générale afin de
promouvoir la santé et la sécurité au sein de |"'établissement,

d. Les Conselllers de Prévention

Le Vice-Président de plle propose au Président la nomination du conseiller de
prévention poldire qui assiste et conseille le Vice-Président de Pole, dont il reléve
directement, dans la mise en ceuvre de la politique de prévention des risques
professionnels.

Cette fonction est exercée pour toutes les composantes, services, instituts du pole. A
ce titre il recoit une lettre de cadrage. Il peut représenter le Vice-Président auprés
d'institutions extérieures (Mairie, Commission de Sécurité, ...) pour le sulvi de dossiers
relevant de ses compétences.

Dans le cadre de son droit d’accés aux locauy, il procéde G des visites de conseil dans
les composantes, les services et les laboratoires, Un rapport technique d’observations
de consignes et de conseils peut étre établi & Iissue de ces visites.

Il est adressé au Vice-Président de péle et, au directeur de composante, de service
de filiere ou de laboratolre. || consellle les directeurs de composantes, de services,
d‘unités et, d’une maniére générdle, les personnels.
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Il prépare, au nom du Vice-Président de pdle, tout document de pdle relatif & la santé
et & la sécurité au fravail. | participe & la mise en place des régles générales de santé
et de sécurité en vigueur dans le pdle transmis aux nouveaux entrants.

Il anime, avec le Conseiller Santé et Sécurité de I'établissement, le réseau des
assistants de prévention du pdle. Il est en charge du suivi de I'évaluation des risques
au sein du pdle (sensibiiisation, cide & I'inventaire des risques, avis sur le programme
annuel d’action).

I centralise I'évaluation des risques des composantes, services communs ef
laboratoires,

I accompagne le médecin de prévention lors des visites de locaux et |’assiste dans
I’'analyse des postes de fravail. Il établit en collaboration avec le service formation de
la DRH, le programme de formation en matiére de santé et sécurité au travail.

Il agit en parfaite et compléte coordination avec le Conseiller Santé & Sécurité de
I'établissement et |la politique que ce dernier doit mettre en ceuvre au sein de
I"'Université,

e. Les Assistants de prévention

Déslgné par le doyen, le directeur de composante ou le chef de service, I'assistant de
prévention assiste et conseille le directeur de composante ou le chef de service dont
il reléve directerment, dans la mise en ceuvre de la politique de prévention des risques
professionnels,

A ce fitre il regoit une lettre de cadrage.

Les missions, exercées en association avec le conselller en prévention du pdle sont les
suivantes .

- Veiller au respect des régles de santé et de sécurité

- Superviser, en association avec le conseiller de prévention, la mise en place des
consignes en cas d'urgence (incendie, accident, évacuation).

- Tenir & jour et vérifier réguliérement le registre de santé sécurité au travail,

- Participer & la réalisation et la tenue & jour annuelle du Document Unique
d’Evaluation des Risques Professionnels du site, tel que prévu par le décret n° 2001-
1016 du 5 ncvembre 2001,

f. Le Médecin de prévention

Ce médecin a pour mission essentielle la prévention de toute altération de la santé et
la surveillonce médicale des agents.



Le médecin de prévention exerce son activité de tiers-temps conformément aux
articles 15 & 21 du décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié.

I} est le conseiller du président, et plus généralement de tous les agents en ce qui
conceme :

- I'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services
- I'hygiéne générale des locaux de service

- I'adaptation des postes de travail, des techniques et des rythmes de travail & la
physiclogie humaine

- la protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d'accidents
de service ou de maladie professionnelle ou & caractére professionnel

Il alibre accés aux locaux pour procéder & I'étude des postes de travail et du milieu
professionnel.

Il est accompagné par le Conseiller Santé & Sécurité de I'établissement intégré a la
cellule pluridisciplinaire de prévention, et il peut &tre accompagné parle conseiller de
prévention du pdle, et les assistants de prévention.

Il évalue les risques auxquels sont exposés les personnels au moyen de visites
médicales et de visites de locaux.

Il peut demander tout prélévement ou mesure aux fins d'analyse et recoit les résultats.
Il propose tout examen complémentaire et vaccination professionnelle nécessaires.
Il est chargé d’établir un rapport d’activité qu’il présente annuellement au CHSCT.

Il procéde & des enquétes aprés accidents du fravail et maladies professionnelles
avec les membres du CHSCT, le conseillé santé & sécurité et le conseiller de
prévention.

Il participe, avec le conseiller santé et sécurité, ainsi gue le conseiller de prévention, &
I'organisation de la formation des personnels, & I'organisation des secours, a la
rédaction des consignes de sécurité.

Il doit étre informé dans les meilleurs délgis de tout accident ou maladie de service,
des projets de construction ocu de modification des b&timents, d’utllisation de produits
ou de nouvelles technologies suscepiibles de modifier les conditions de travail.

g. Lesinspecteurs santé et sécurité au Travail du Ministére

Les inspecteurs santé et sécurité au Travail contrélent les conditions d'application des
régles d’hygiéne et de sécurité au sein de I'université, et proposent toute mesure qui
leur parait de nature & améliorer la santé et la sécurité du travail et la prévention des
risques professionnels.

[ 12 ] R



En cas d'urgence, ils proposent des mesures immeédiates au chef d’établissement qui
informe des suites données & ses propositions. lis assistent, avec voix consultative, aux
réunions du CHSCT, dont ils regoivent copie des travaux. Les observations formulées
dans le rapport d'inspection sont portées & la conndissance des membres du CHSCT,

h. Le Comité d'Hygiéne de Sécurité et des Conditions de Travail
(CHSCT)

Chaque établissernent d'enseignement supérieur doit disposer d'un CHSCT dont les
regles de composition et de fonctionnement sont fixées par le décret n°82-453 du 28
mai 1982 modifié.

C’est un organisme consultatif non paritaire. Les organisations d‘usagers y sont
représentées.

Le CHSCT est une instance de concertation chargée de faire toutes propositions utiles
au Président et au Comité Technique (CT) de I'université en vue de promouvoir la
formation & la sécurité et de confribuer & i’amélioration des conditions d’hygiéne et
de sécurlté dans I'établisserment.

Il est présidé par le Président de |'université ou son représentant. Ses missions sont ;
- Analyser les risques auxqguels les personnels sont exposés,
- Emetire un avis sur le programme annuel de prévention des risques,

- Enquéter & la suite d’accident, de maladie professionnelle ou de signalement de
danger grave,

- BExaminer les conditions de travail des personnes handicapées,

- Entendre le rapport du médecin de prévention et examiner les cahiers hygiéne et
sécurité

- Porter un avis sur tous les réglements, consignes, nouvelles constructions, les
aménagemenits,

Le Comité technique

Le comité technique (CT) est présidé par le président de I'Université. Son role, défini &
I'article 48 du décret N° 82-453 du 28 mai 1982 susvisé, s'exerce pour F'ensemble de
I'&tablissernent,

Le comité technigue peut se saisir ou étre saisi de questions relevant de la santé et
sécurité au fravail.

Il recoit communication du rapport annuel et du programme annuel de prévention
des risques professionnels prévus & I'article 61 du décret du 28 mai 1982 susvise,



VI. Les acteurs de la prévention au sein des podles et des
composantes

. Le Vice-Président de Pdle

Il préside le conseil du pdle universitaire. Il doit étre en mesure & tout moment de
garantir la sécurité des personnels du pdle et des usagers. Il met en ceuvre la politique
de santé et de sécurité de I'université déterminée par le Conseil d’Administration.

Il doit mettre en ceuvre les moyens financiers et organisationnels pour faire appliquer
et faire respecter les principes généraux de prévention, la politique de sécurité et la
réglementation dans ce domaine.

b. Le Directeur de composante & Le Doyen

Le Doyen ou le Directeur de composante est responsable de la sécurité, de |'ordre et
du respect des dispositions relatives aux conditions de travail des personnels placés
sous son autorite,

Sa responsabilité administrative, civile et pénale peut étre engagée. Cette disposition
est valable avec ou sans délégation du président. Toutefols, cette responsabilité est
précisée en cas de délégation de pouvaoir,

Il vérifie que les personnels recoivent une formation en matiére d’hygiéne et sécurité,
notamment lors de leur entrée en fonction (poste de travail) et & i'occasion de lamise
en ceuvre de nouvelles techniques.

Le doyen et le directeur s’appuie sur I'assistant de prévention placé sous son autorité.

Il assure 3 grandes missions en santé et sécurité :

Prévention des risques professionnels

Le directeur vellle & :

- La sécurité et la protection des personnels placés sous son autorité,

- La sauvegarde des biens mis & disposition de la composante ou du service,

- La protection de I'environnement en fonction des risques rencontrés dans la
composante ou I'unité,

Lors de I'accuell des nouveaux entrants, il présente les régles spécifiques de |a
composante applicables en matiére de santé et de sécurité et s'assure que la
formation au poste de travail est dispensée.



Il procéde & I'évaluation annuelle des risques qu'il transcrit dans le Document Unigue
(DUER), avec I'aide de |'assistant de prévention.

I met en ceuvre les moyens organisationnels, fechnigues et humains pour supprimer le
travail isolé, notamment pendant les périodes de fermetfure des locaux

En fonction des risques rencontrés au sein de la composante, il méne des actions de
prévention, en licison avec le conseiller et I'assistant de prévention.

Il informe le Vice-Président et éventuellement les organismes de recherche partenaires
des problémes de sécurité gu’il ne peut résoudre, de toute nouvelle activité de
recherche ou de I'utllisation d'éguipement nécessitant des mesures de sécurité
particulieres, de tout accident ou incident survenu dans son service ou sa
composante, de tout recours & la procédure de droit de retrait pour danger grave et
imminent.

Prévention du risque incendie

En association avec le référent Slreté Sécurité Incendie, il désigne les chargés
d’évacuation, il précise et établit par écrit les consignes sur la conduite & tenir
(évacuation, secours 4 personne, ...).

Il sollicite la formation des personnels désignés et actualise les consignes selon les
départs / arrivées.

Intervention d’entreprises extérieures

Dans le cas ol le directeur est amené G mandater lui-méme une entreprise extérieure
pour réaliser des travaux de quelque sorte que ce scif, il doit solliciter préclablement
I'accord du SGFI pour les travaux et aménagements envisagés et le référent Santé &
Sécurité de |'établissement (rédaction du plan de prévention).

c. Le responsable administratif et financier

Le responsable administratif applique les décisions prises par le Doyen ou Directeur de
la composante, et notfamment celles portant sur la santé et la sécurité (relation avec
Ia DRH pour la formation des nouveaux entrants, fourniture des Equipements de
Protection Individuelle, consignes de travail, ...)

Il est un interlocuteur privilegié du conseiller santé & sécurité, ainsi que le conseiller de
prévention, pour la mise en place des actions réglementaires.



d. L'assistant de Prévention

Un assistant de prévention est nommé dans chaque unité, ou lorsqu’il n‘existe pas
d’unité, dans chague compaosante.

Il assiste et conseille le directeur de composante dans la mise en ceuvre des régles de
santé et de sécurité,

Sa nomination est validée par une lefire de cadrage cosignée par le Président, le
Directeur et I'intéressé. |l recoit une formation initiale en matiére de santé et sécurité
au travail.

L'assistant de prévention s‘assure de la bonne application des obligations
réglementaires, de la mise en ceuvre des mesures préconisées par le conseiller et
médecin de prévention.

Il propose des mesures préventives au directeur et participe & la prévention desrisques
au sein de sa composante ou de son service, ala formation des persennels en fonction
des risgues rencontrés dans I'unité, aux visites réalisées par le conseiller Santé &
Sécurité, par le conseiller de prévention de pdle et/ou le médecin de prévention.

Il sensibilise les personnels de sa composante ou de son service au respect des
consignes et desrégles en viguedur. Il contribue a I'évaluation des risques professionnels
avec le directeur et le concours des personnels, et aux enquétes aprés accident de
travail, en collaboration avec le conseiller et le CHSCT. Il informe les nouveaux entrants
des risgues rencontrés et des bonnes pratiques.

e. Le personnel administratif & technique

Tout personnel est responsable de sa propre sécurité et de celle des autres. |l doit
prendre connaissance des réglements propres & son service, d son activité (régles de
bonnes pratiques).

Les outils de signalement des accidents et des dangers sont & sa disposition. i
bénéficie d'une visite médicale obligatoire annuelle en cas de surveillance médicale
particuliére ou tous les cing ans s'il n’entre pas dans cette catégorie.

fl ale droit de se retirer d’une situation de travaill dont il estime qu’elle représente un
danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé. |l alerte aussitdt I'autorité dont il
dépend.

Dans le cadre des activités d’enseilgnement, e personnel veille & la sécurité et & la
protection de la santé des étudiants, stagidires ou doctorants. || participe & la
rédaction du plan de prévention pour I'activité des doctorants.

i transmet les bonnes pratiques en matiére de sécurité relative & l'enseignement, ala
recherche (apprentissage des bonnes pratiques de laboratoire, par exemple) et &
I'environnement (gestion des déchets).

Il participe & I'évaluation des risques professionnels.




f. Le personnel enseignant, enseignani-chercheur

En plus des spécifications ci-dessus qui leur sont également applicables, les
enseignants et enselgnants-chercheurs ont dans le cadre de leurs activités
d’enseignement, obligation en cas d'alarme incendie, de faire évacuer les étudiants
dont ils ont la responsabilité et de se conformer aux directives des chargés
d’évacuation.

g. Les usagers : étudiant, doctorant, stagiaire

L'usager doit contribuer activement & assurer sa propre sécurté, celle des autres
personnes et celle de son environnement de travail.

Il doit prendre connaissance des regles applicables a l'environnement dans leguel |l
évolue. Il doit maitriser les bonnes pratiques de travail, les dispositions & prendre en cas
d’accident ou de sinistre et &tre conscient des responsabilités engagées.

I ne doit pas utiliser de matériel, de produit, d’agent chimigue ou biologique sans en
avoir recu F'autorisation et s'étre fait expliquer les risques de la manipulation par son
encadrant.

Tout étudiant bénéficie d’une visite médicale par le Service Universitaire de Médecine
Préventive et de Promotion de la Santé (SUMPPS) lors de sa premiére année &
I"'université.
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VII. Les outils de la prévention

a. Le registre santé et sécurité au travail

Chague agent a la possibilité d’inscrire sur ce registre toutes les observations et toutes
les suggestions qu’il juge opportun de formuler dans le domaine de la prévention des
risques professionnels et I'amélioration des conditions de travail.

Il est disponible & minima dans chaque composante, a I'accuell ou au sein des
services administratifs. Les observations doivent étre visées par le responsable
administratif qui apporte une réponse avec |'cide de |"assistant de prévention.

Le conseiller Santé & Sécurité ainsi que le conseiller de prévention sont informes par
une copie qui leur est adressée.

Les remargues portées sur le cahier et les réponses illustrant les mesures prises sont
présentées lors des réunions du CHSCT,

b. Le registre special destiné au signalement de danger grave et
imminent

Le danger grave et imminent est une menace susceptible de provequer une afteinte
sérieuse a lI'intégrité physique d’'un fravailleur dans un délai proche. Cest I'existence
d’une situation dangereuse qui légitime le retrait du salarié,

Toute personne qui, dans le cadre de son activité professionnelle, se frouve face & un
danger grave et imminent, a |'cbligation d’en aviser son responsable higrarchique et
de consigner ou de faire consigner par un membre du CHSCT ladite situation dans ce
registre spécial. Le responsable hiérarchique, avec I'aide des autorités compétentes,
devra agir en conséquence pour remédier & la situation.,

Pour I'Université, le registre se trouve centralisé auprés des conseillers Santé & Sécurité.

Ce registre est tenu & la disposition du CHSCT.

c. Le registre de sécurité

Ce document est rendu obligatoire par la réglementation relative aux établissements
Recevant du Public (ERP). It y a un registre par baiiment,

Dans ce document sont consignés les vérifications périodiques obligatoires
(vérifications d'ascenseurs, installations électriques, équipements fonctionnant au
gaz, compresseurs, ...), les exercices d'évacuation et la formation du personnel dans
le domaine de la sécurité incendie,
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Il est disponible auprés du service gestion du patrimoine et immobilier.

d. Le Document Unique d’évaluation des Risques (DUER)

Au titre de I'article L 4121-1 du Code du Travail, I'employeur doit prendre les mesures
nécessaires pour assurer la securité et protéger la santé physique et mentale des
travailleurs.

L'employeur a donc obligation d'évaluer les risques professionnels (Décret n° 2001-
1016)

Sous la responsabilité du Président de |'université, le conseiller Santé & Sécurité, aidé
du conseiller de prévention, transcrit dans un document unigue (DUER) les résultats de
I"évaluation des risques. Pour chaque « unité », cette évaluation est effectuée par le
responsable (responsable administratif, chef de service, directeur de filiére) puis visée
par le Directeur de composante. Ce document est mis & jour, au moins annuellement,
et lors de toute modification importante des conditions de travail ou de I'apparition
de nouveaqux risques.

Chague responsable d’unité devra mettre & la disposition des agents I'évaluation des
risques professionnels qu’il a transcris dans le document unique.

e. Le rapport d'inspection santé et sécurité au fravail

Les inspecteurs santé et sécurité au travail contrélent les conditions d’application des
regles de santé et de sécurité dans I'établissement. L'inspection fait I'objet d’un
rapport dans lequel ils proposent toute mesure Qui leur pardit de nature & améliorer
I"'hygiéne, la sécurité et la prévention des risques professionnels,

f. Le Dossier Technique Amiante (DTA)

Issu de la réglementation relative & la prévention du risque amiante, ce document
reprend de maniére exhaustive la recherche d’amiante dans les bdtiments. Il est
établi par un organisme extérieur (bureau de contrdle, cabinet spécialisé).

En cas de présence d'amiante, des recommandations sont formulées et doivent
conduire I'exploitant & prendre des mesures (confinement, désamiantage) dans le
cadre de sa politique générale de maintenance des batiments et de préservation de
la santé des usagers.

Ce document doit également &fre transmis & toute entreprise qui, dans ie cadre de
son intervention, souhaite avoir confirmation de I'absence d’amiante.,

Le DTA est disponible au Service Gestion du Patrimoine et immobilier,
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VIIl. Conclusion

Plus qu’une directive, cette instruction doit servir & développer une véritable culture
sécurité intégrée quotidiennement dans les diverses activités exercées par le

personnel de |'université.

Je compte donc sur chacun d’entre vous pour considérer la santé et la sécurité au
travail comme un facteur déterminant du développement de notre établissement.

Président de I’Université des Antilles




